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EGZAMIN

Weryfikacja sktada sie z dwdch etapdw: egzaminu teoretycznego (testu wiedzy) i egzaminu praktycznego. Test wie-
dzy jest przeprowadzany w elektronicznym systemie w os$rodku egzaminacyjnym. Osobie egzaminowanej podczas
rozwigzywania testu nie wolno korzysta¢ z innych aplikacji (w tym otwierad stron internetowych) niz system do
przeprowadzania egzaminu. W czesci praktycznej dopuszcza sie zastosowanie nastepujgcych metod weryfikac;ji:
probka pracy pofgczona z symulacjg, rozmowa z komisjg, analiza dowoddw. Dowodami na potwierdzenie niniejszej
kwalifikacji mogg by¢ m.in. poswiadczenia przeprowadzonych mediacji wydane przez sad lub osSrodek mediacji wraz
z opisami symulacji mediacji oraz dokumentacja.

ZESTAW |: USTALENIE CHARAKTERU SPRAWY

1. Charakteryzuje pojecie sprawy gospodarczej:

- definiuje pojecie i zakres sprawy gospodarczej;
- ocenia, czy sprawa ma charakter gospodarczy;
- okresla charakter sprawy gospodarczej (budowlana, deweloperska, z prawa autorskiego i praw pokrewnych itp.);

- postuguje sie tekstami aktow prawnych witasciwych dla danej gatezi prawa (np. prawo budowlane, autorskie
i pokrewne, deweloperskie itp.).

2. Omawia reguly, zasady i konsekwencje prawne istotne w kontekscie mediacji gospodarczej:

- rozrdznia podstawowe pojecia z zakresu prawa gospodarczego i wtasciwie okresla charakter roszczenia;
- postuguje sie podstawowg nomenklaturg z prawa rzeczowego i prawa zobowigzan;
- okresla forme prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

ZESTAW 2: OKRESLENIE PODMIOTOW UCZESTNICZACYCH W PROCESIE MEDIAC)I GOSPODARCZE) ORAZ
REPREZENTACIJI STRON

1. Weryfikuje status podmiotéw przystepujacych do mediacji gospodarczych:

- podaje definicje przedsiebiorcy;

- wskazuje akty prawne istotne w kontekscie mediacji gospodarczych: Kodeks cywilny, Kodeks postepowania cywil-
nego, Kodeks spotek handlowych, Prawo przedsiebiorcow;

- na podstawie dokumentdéw okresla, czy podmioty biorgce udziat w mediacji s przedsiebiorcami.

2. Ustala, czy osoby zgtaszajace sie w imieniu przedsiebiorcy do mediatora s3 upowaznione do jego repre-
zentacji:

- weryfikuje dokumenty rejestrowe przedsiebiorcy pod katem upowaznienia oséb do reprezentacji;
- postuguje sie dokumentacja rejestrows;

- omawia zapisy wynikajgce z Krajowego Rejestru Sgdowego podmiotu;
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- wskazuje réznice miedzy petnomocnikiem a prokurentem;
- rozrdznia prokury i sposoby reprezentacji ujawnione w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
ZESTAW 3: ZACHOWANIE TAJEMNICY W TOKU POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

1. Przeprowadza proces mediacji z uwzglednieniem obowigzku zachowania tajemnicy:

- omawia ogélne zasady zachowania poufnosci;

- wskazuje konsekwencje prawne wynikajgce z naruszenia obowigzku zachowania poufnosci;

- wyjasnia odpowiedzialno$¢ wynikajacg z obowigzku zachowania w tajemnicy okolicznosci dot. mediacji;
- zawiera umowe o przeprowadzenie mediacji z uwzglednieniem klauzul dot. poufnosci.

2. Uwzglednia potrzeby stron w zakresie zapewnienia poufnosci mediacji:

- proponuje zapisy dotyczgce zachowania poufnosci mediacji i ugody zawartej przed mediatorem;
- wyjasnia pojecie kar umownych wynikajgcych z naruszenia ugody.
ZESTAW 4: ANALIZA POROZUMIENIA KONCOWEGO | DOKUMENTOW MEDIACYJNYCH

1. Postuguje sie wiedza na temat konstruowania dokumentéw pomiedzy przedsiebiorcami:

- analizuje czes$¢ wstepng ugody oraz porozumienia przedstawione przez strony w zakresie opisu stron uczestniczg-
cych w procesie mediacji;

- weryfikuje zgodnosé pomiedzy podmiotami podpisujgcymi dokumenty mediacyjne, a okreslonymi w nagtéwku
dokumentow;

- weryfikuje zatgczniki do dokumentéw (w tym w zakresie reprezentacji).

2. Proponuje rozwigzania dotyczace dalszych sporéw lub konsekwencji wynikajacych z naruszenia zasad
mediacji:

- omawia korzysci z zastosowania mediacji w rozwigzywaniu konfliktdw w sprawach gospodarczych;

- wyjasnia stronom konsekwencje wynikajgce z zawarcia ugody i jej ewentualnego niewykonania (zwtaszcza w kon-
tekscie mediacji pozasgdowej, takich jak powaga rzeczy ugodzonej).
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